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MOJIO’)KEHUE
O PABOYEM MMPOT'PAMME YUYHUTEJIA

1. O0mue mMoJI0KEeHHUS

1.1. Hacrosmee mojoxeHme pa3paboTaHo B cooTBeTcTBUM ¢ 3akoHoM P® «O6
obpazoBanum» (.2 c1.32), TumoBbIM MOJOXKCHUEM O CICHHATBHOM (KOpPEKIIHOHHOM )
00pa30BaTEIbHOM YUPEXKASHHH Ul OETEd ¢ OrpaHUYCHHBIMH BO3MOKHOCTSAMH 310pOBBA,
[OCyapCTBEHHBIME 00Pa3oBaTEBHBIMI CTAHAAPTAMH, Y4eOHBIM IUIAHOM MIKOMEL, [IpumepHoi
IpOrpaMMO#l JMCIMIUIAHBL, yTBEPXKAEHHOH MUHHCTEPCTBOM 00pasoBaHHA H HAayKH PO,
Verasom OV, denepanpHbIM IepeuHeM y4EOHHKOB M PErJIAMEHTHPYET NOPAIOK pa3paboTKu U
peau3aiy pabo4YKX IPOrpamMM I1e1aroros.

1.2. PaGouast mporpamMma mejarora (jajiee - IporpamMma) — HOpMaTHBHO-YIIPaBICHYECKH
JIOKYMEHT  YUHUTENs, MpeJIHa3HAYEHHBIA JUIS  peanu3allid  MHHEMYyMa COJepiKaHHus
FOCYIapCTBEHHOTO  00pa30BaTENBHOTO CTAHAAPTA M ONpENENOLHil  00bEM, TOPAOK,
colepIKaHue U3YUCHHS U IIPErolaBaHHs yUeOHOH TUCLUILITUHBL.

1.3. Tlporpamma pa3pabaThiBacTCs C LENBIO CO3JAHHS YCIOBUM UL IUIAHHPOBAHHS,
OpraHU3aIiH, PyKOBOJICTBA M KOHTPOJIsi 00pa30BaTeIbHOTO MPOLecea [0 y4eOHO! IUCIUILTHHE.

1.4. OCHOBHBIMH 33Jja4aMH [IPOTrPaMMBbI SIBIISIFOTCA:

e  IIpaKTHYECKas peaiu3aldsi rocyIapCTBEHHOro 0Opa3oBaTeIbHOTO CTAaHAAPTA MpH
H3ydeHHH KOHKpeTHoro npeameta Ha [ u Il cTynenu oOydeHus:;

e ompeneeHHe colepKaHus, o0bEMa, TOPAAKA WU3y4eHUs y4IeOHOH MUCIHIUTHHBL C
yuéToM €€ Ielel, 3a1a9 U 0COOCHHOCTEeH OpraHu3alii 00pa3soBaTeIbHOTO Mpoliecca B LIKOIE,
KOHTHHTEHTa 00y4aromuXcsl.

1.5. JInd OOCTH)KEHHS CBOMX LeJied M 3aiad MporpaMma BBINOJHACT CACAYROIIHE
GyHKIUU:

e  HOPMATHBHYIO, SBISSICH JOKYMEHTOM, OOs3aTebHBIM UL BBIMOIHEHUA B MOJHOM
00BEME;

e  [leJIeTOJIaraHus, ONMpeNesSIOUIYIO LIEHHOCTH U IIeJTH, P JOCTHKEHH I KOTOPBIX OHA
BBEJIEHA B Ty WJIM HHYIO 00pa30BaTebHYI0 001aCTh;

e  ompesieleHus CONEpKaHHs 00pa3oBaHus (TpeOOBAHMS K MUHUMYMY comepiKaHusi), a
TaK)Ke CTeTeHb UX TPYAHOCTH;

e  IIpOLECCYaNbHYIO, T.C. ONpPENeNseT JOTHYECKYIO MOC/eI0BATEIBHOCTL YCBOCHHS
3NIEMEHTOB COICPIKAHHA, OPraHM3aIMOHHBIE (POPMBI K METOIBI, CPE/ICTBA U YCIIOBUS 00yUCHHS;





· оценочную, выявляющую уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

 1.6 Рабочая программа реализует право каждого учителя расширять, углублять, изменять, формировать содержание обучения, определять последовательность изучения материала, распределять учебные часы по разделам, темам в соответствии с поставленными задачами.

2. Технология разработки программы
2.1.  Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.
2.2. Рабочая программа может быть как единой для всех учителей, работающих в одном образовательном учреждении, так и индивидуальной.

2.3. Рабочая программа по каждому предмету составляется учителем самостоятельно либо группой учителей - специалистов по одному предмету на основе примерной программы на один учебный год для каждого класса (параллели).

2.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено её соответствие следующим документам:

· государственному образовательному стандарту;

· примерным программам по отдельным учебным предметам общего образования;

· примерным программам по отдельным учебным предметам общего образования и авторским программам, допущенным (рекомендованным) Министерством образования и науки РФ;

· примерным программам по отдельным учебным предметам общего образования и материалам авторского учебно-методического комплекса (при отсутствии соответствующих  авторских  программ к линии учебников, имеющих в федеральном перечне);

· учебному плану ГБС(К)ОУ №131;

· федеральному перечню учебников.

2.5. Рабочие программы составляются на ступень обучения или на один учебный год.

2.6. Рабочая программа реализует право каждого учителя расширять, углублять, изменять содержание обучения, определять последовательность изучения материала, распределять учебные часы по разделам, темам в соответствии с поставленными задачами и соответствующими документами.

2.7. При необходимости в течение учебного года учитель может вносить в программу коррективы: изменять последовательность уроков внутри темы, переносить сроки контрольных работ, имея на это объективные причины.

2.8. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей или индивидуальной.

3. Структура рабочей программы
3.1. Структура программы является формой представления учебного предмета как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

· Титульный лист

· Пояснительная записка

· Тематический план

· Требования к уровню подготовки обучающихся по данной программе

· Календарно-тематическое поурочное планирование

·  Формы контроля знаний учащихся

· Учебно-методический комплекс (УМК) с обязательным указанием учебника для учащихся

· Список рекомендуемой учебно-методической литературы

· Приложения к программе: контрольно-измерительные материалы.
3.2 Титульный лист содержит:

- полное наименование учреждения;

- гриф утверждения программы (педсоветом и директором школы с указанием даты);

- название учебного курса, для изучения которого написана программа;

- указание класса, в котором реализуется программа;

- ФИО разработчика программы

- год разработки программы.                                   

3.3 Пояснительная записка начинается с обоснования составленной программы и отмечается соответствие учебному плану школы.

Далее следуют:

 - кому адресована программа: тип, вид учреждения,  класс;

- общая характеристика программы (концепция, обоснованность, образовательная       область, цели учебного предмета, место и роль курса в обучении);

-  основные принципы структурирования содержания программы; 

- система оценки достижений учащихся;

- сведения о количестве учебных часов, на которые рассчитана программа;

3.4 Тематический план программы включает перечень разделов (тем), количество часов  по каждому разделу учебной программы с разбивкой на практические (лабораторные) виды занятий. 

3.5. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе, определяющие минимум основных знаний и умений, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса, согласно установленным стандартом результатам освоения обязательного минимума федерального компонента государственного стандарта образования.

3.6. Календарно-тематическое поурочное планирование включает в себя названия разделов, темы уроков, характеристику деятельности учащихся, даты проведения уроков, элементы содержания, планируемые результаты обучения, виды и формы контроля (приложение №1).
3.7. Учебно-методическое обеспечение включает в себя, методические и учебные пособия, оборудование и приборы, программные продукты, дидактический материал и т.п.

3.8. В списке литературы указывается УМК:

· материалы учебно-методического комплекса (учебники, учебные пособия, рабочие тетради по предмету), обеспечивающие полноту изучения учебной дисциплины;

· литература, используемая при составлении программы.

3.9. В приложении указываются темы проектов, исследовательских работ, рефератов по предмету.
4. Оформление рабочей программы
4.1.Требования к оформлению:

· Формат А4;

· Шрифт Times New Roman
· Кегль 12

· Межстрочный интервал 1,0

· Параметры страницы:

Верхнее – 2 см

Левое –3 см

Нижнее – 2 см

Правое – 1,5 см

· Автоматическая установка Абзаца
· Выравнивание по ширине

· Нумерация страниц – внизу, справа

4.2. Титульный лист считается первым, нумерация на нем не ставится.

4.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
4.4. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска. 

5. Утверждение рабочей программы
5.1. Рабочая программа по предмету ежегодно (до 5 сентября текущего года) утверждается приказом директора образовательного учреждения. 

5.2. Утверждение программы предполагает следующие процедуры:

a) Рассмотрение программ на заседании методических объединениях школы на предмет её соответствия требованиям федерального компонента государственного образовательного стандарта. Решение МО отражается в протоколе заседания;

b) Получение согласования у зам. директора по УР на предмет соответствия рабочей программы учебному плану и требованиям федерального компонента государственного образовательного стандарта, проверка наличия учебника, предлагаемого в федеральном перечне.
c) Обсуждение и принятие программы на заседании педсовета и утверждение приказом директора школы.

5.3. При несоответствии программы установленным данным Положением требованиям директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим преподавание данного предмета, и отражены в Листе коррекции программы.
5.5. Сроки рассмотрения рабочей программы на МО до 25 июня, сроки согласования с зам. директора по УР - до 28 августа, сроки утверждения директором - до 5 сентября.

6. Календарно-тематическое планирование учебного курса
6.1. Рабочая программа учебного курса, предмета является основой для создания учителем календарно-тематического планирования (далее КТП), которое составляется на учебный год.

6.2. По структуре КТП состоит из перечня разделов и тем, где указываются практические и контрольные работы по изучаемым темам; количество часов на каждую тему, темы уроков и даты проведения уроков на весь учебный год, формы занятий, приёмы и методы организации урока
6.3. При экспертизе рабочей программы зам. директора по УР проверяет даты контрольных работ и их количество в классе на одной неделе (согласно требованиям СанПиНа в течение учебного дня не следует проводить более одной контрольной работы. Количество в неделю контрольных работ по разным предметам в одном классе не может быть больше двух).

6.4. Каждый отчётный период (четверть, полугодие) КТП рабочей программы соотносится с классным журналом и отчётом учителя о прохождении программного материала. В случае их расхождения учитель обосновывает и вносит изменения в КТП, обеспечивая условия для прохождения программы в полном объёме за большее или меньшее  количество учебных часов.

6.5. Строго в соответствии с КТП заполняется классный журнал. 
Приложение 1

Календарно-тематическое планирование

	№ урока
	Тема раздела урока
	Дата проведения
	Кол-во часов
	Тип урока
	Элементы содержания
	Требования к уровню подготовки (планируемые результаты обучения)
	Виды и формы контроля
	Примечание

	Раздел 1 ……
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